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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
********************************* 

                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  
                    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลการ
ประเมินครั ้งนี ้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

สานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก 
มกราคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล  
                    สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) ) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
2. ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนัง
ฝั่งตะวันออก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ปากพนังฝั่งตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.96 
คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : B 
เกณฑ์การประเมิน  

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ระดับ AA  95 - 100 
ระดับ A  85 - 94.99 

ระดับ B  75 - 84.99 
ระดับ C  65 - 74.99 
ระดับ D  55 - 64.99 
ระดับ E  50 - 54.99 
ระดับ F  0 - 49.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อันดับคะแนนสูงสุด 
รายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่  90.46 
2 การใช้อำนาจ 89.40 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 88.66 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.51 
5 การปรับปรุงการทำงาน 85.23 
6 การใช้งบประมาณ 83.69 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.96 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.49 
9 การป้องกันการทุจริต 75.00 

10 การเปิดเผยข้อมูล 71.28 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) มีค่าคะแนนเท่ากับ 80.96 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้  

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้  
                    ข้อ I20, ข้อ I21 หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
(2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
                   หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน , ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดี ควรปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้นไป   
(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้  
                    หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน : ข้อ O2 ควรแสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน : ข้อ O11 หน่วยงานจะต้องแสดงความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามแผนข้อ o10 โดยมีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด ข้อ O15 จะต้องแสดงสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงาน จำแนกตามภารกิจแสดงข้อมูลอย่างน้อย 6 เดือนแรก หากเดือนใดไม่มีผู้รับบริการให้
แสดงสถิตเป็น 0  

 



 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ : ข้อ O19 แสดงความก้าวหน้าการดำเนินการตามข้อ 

018 ข้อ O20 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณปี พ.ศ. 2564 รายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลได้กำหนดไว้ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มี โดย
ห้ามตัดหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ออก ข้อ o24  ควรแสดงข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : ข้อ O28 ควรแสดงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส : ข้อ O31 ควรแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการ
ประเมิน กรณีไม่มีการร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต : ข้อ 
O35 แสดงกิจกรรมที่ผู ้บริหารสูงสุดมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส / ข้อ O38 ควรแสดงถึงกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 / ข้อ O39 ควรแสดง
แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการประเมิน / ข้อ O40 ควรแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการ
ประเมิน   
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากพนังฝั่งตะวันออก ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  
3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชีว้ัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.46 คะแนน เป็นคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมี
การดำเนินงานที่ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด แต่
หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อ ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.40 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
 



 
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด 
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง จะเห็นได้ว่า 
ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน  

(3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.66 คะแนน เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิ นการ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการร้องขอเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความโปร่งใสเป็นไป ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด แต่หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และดำเนินงานโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  

(4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.51 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า 
หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การให้บริการ และร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ แต่หน่วยงานควรเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบให้หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และสามารถ
ชี้แจงและตอบคำถามได้ เมื่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน  

 
 
 
 
 



 
(5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.23 คะแนน เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย จะเห็นได้ว่า หน่วยงานได้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และหน่วยงานควรให้บุคลากรของ
หน่วยงานปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้ดีขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการของหน่วยงาน  
3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.29 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ 
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และไม่เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ แต่หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง และเผยแพร่รายงานความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในรอบ 6 
เดือน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานให้ภาคประชาชนทราบ  

(2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.96 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวม
ไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่หน่วยงานควรให้
ความสำคัญมากข้ึนในการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป 

 



 

ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต อีกทั้งจะต้องรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ภาคประชาชนรับทราบด้วย 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.49 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม โดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย จะเห็นว่า หน่วยงานได้มีการอนุญาตให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างสะดวก แต่หน่วยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องชัดเจน และประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัวและหน่วยงานต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

(5) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จะเห็นได้ว่า ผู้บริหารสูงสุดควรมีส่วนร่วมและให้
ความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส ควรแสดงถึงกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานคือ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต และในส่วนของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญในการ
ดำเนินการให้ครบถ้วน จากรายงานดังกล่าว ยังขาดรายละเอียดของงบประมาณ รวมทั้งรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือนด้วย  

(3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.28 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด 



 
 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน  ควรแสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
หน่วยงานจะต้องแสดงความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด โดยมีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนด จะต้องแสดงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน จำแนกตามภารกิจแสดงข้อมูลอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก หากเดือนใดไม่มีผู ้รับบริการให้แสดงสถิติ เป็น 0 การบริหารเงินงบประมาณ ควรแสดง
ความก้าวหน้าการดำเนินการในรอบ 6 เดือน และแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายประจำปี 
รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลได้กำหนดไว้ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ให้ระบุ
ว่า ไม่มี โดยห้ามตัดหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ออก   ในส่วนของการรายงานผลบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรแสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก และควรแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการ
ประเมิน กรณีไม่มีการรอ้งเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
85.2   บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำค ัญก ับการปฏ ิบ ัต ิและ
กระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 
3.หน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให ้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางปฏ ิบ ัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการท ี ่ ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ 
กฎหมาย มีการกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบฟอร์มการขอ
อนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบ
ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ท ั ้ ง ในกรณีการย ืมของบ ุคลากร
ภายในและบ ุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือ/
แนวทางปฏิบ ัต ิ/ระเบ ียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีแผนผัง
ข ั ้ น ตอน ในการดำ เน ิ นกา ร ใ ห้
ประชาชนทราบ 
3 . ม ี ก า ร ก ำ หน ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการดำเนินการตามคู่มือ
แนวทางปฏิบ ัต ิ/ระเบ ียบการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่าง
เคร่งครัด 

 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
87.14  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักการตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่มีผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน
ที่เป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการ
พัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

  

  



 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.14 บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อย่างเป็นปัจจุบัน เพ่ือแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก จึงได้กำหนดมาตราการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1.ค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ 
2.หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีและ
ข ั ้ น ตอนกา รด ำ เน ิ น ง าน /กา ร
ให้บริการ 
3.หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้เกิดความรวดเร็ว 
4.หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได ้ เส ีย เข ้ า ไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
5.หน ่วยงานมีการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

1.จัดทำระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บร ิการเคล ื ่อนท ี ่ ให ้บร ิการนอก
สถานที ่ เช่น การจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่หรือการปรับขยายเวลาการ
ให้บริการช่วงพักเที่ยง 
2.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพผู ้ให้บริการ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 
3.ผู ้บริหารจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและ
ข ้ อ เ สนอแนะ ในการปร ั บปรุ ง
กระบวนการทำ ง าน  ค ุณภาพ
ปฏิบัติงานและการบริการให้ดีขึ้น 
4.นำ เทคโนโลย ีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
5.จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและ
ปร ั บปร ุ ง ระบบบร ิ ก าร โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา
ประย ุกต์ใช ้ในการทำงานให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้
งานและเกิดความคุ้มค่า 



 

5.มาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตราการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับติดตาม 
1.หน่วยงานต้องจัดทำ
เว็บไซต์องค์กร โดย
ต้องนำข้อมูลต่างๆ ลง
ให้ครบถ้วนถูกต้อง มี
การเผยแพร่ข้อมูล ใน
หลากหลายช่องทาง 
เช่น Website, 
Facebook ฯลฯ  
 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.
ปากพนงัฝั่งตะวันออก ให้
เป็นปัจจบุัน เชน่ ข้อมูล
พื้นฐานองค์กร  แผนการ
ดำเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและ
กิจกรรม เป็นต้น 
2,ตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันกาหนดเวลา  

-สำนักงาน
ปลัด 
 

-ตลอดทั้งป ี รายงาน
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2. หน่วยงานต้อง
จัดทำแผนปฏบิัติการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
2.ดำเนินการตาม
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏบิัติการ 
3.เผยแพร่ผลการ
ดำเนินการในหลากหลาย
ช่องทาง เชน่ Website 
อบต.ปากพนงัฝั่ง
ตะวันออก เป็นต้น 

-สำนักงาน
ปลัด 

-ตลอดทั้งป ี รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ6 
เดือนและ สรุปผล ณ 
สิ้นปงีบประมาณ 

3.ผู้บริหารให้
ความสำคัญในการ
ปรับปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส 

1.จัดกิจกรรมที่ผู้บริหาร
สูงสุดมีสว่นร่วมและให้
ความสำคัญในการ
ปรับปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส  
2.จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

-สำนักงาน
ปลัด 

รอบ 6 เดือน  รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ6 
เดือนและ สรุปผล ณ 
สิ้นปงีบประมาณ 

 


