
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  

หรือขาราชการประเภทอ่ืน  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร   
ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก   

ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
--------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช จะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น  
ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  ตําแหนง  
หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป  ๖)  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  
อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งเปนตําแหนงที่วาง 

อาศัยอํานาจตามความนัยขอ ๑๕๓ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล             
ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝง
ตะวันออก ที่  ๕๓/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๕  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก
เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่นตําแหนงผูปฏิบัติงานให
ดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด 
อบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ๖) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ดังน้ี 
 ขอ ๑.  ชื่อตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก 
 ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทัว่ไป ๖) สังกัดองคการบริหาร          
สวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน ๑ อัตรา 
 ขอ ๒.  รายละเอียดตําแหนง  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผูสมัครและ
ความรูความสามารถที่ตองการ  (รายละเอียดผนวก  ก.)       
      ขอ ๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือ
ขาราชการประเภทอื่นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในวันสมัครสอบคัดเลือก  
ดังน้ี 

 ๑.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขาที่ ก. อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.             
รับรอง  และ 
      ๒.  ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต. เทียบเทา โดยปฏิบัติงานดานบริหารงาน
ทั่วไป หรืองานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

/ขอ ๔. การสมัคร... 
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 ขอ ๔.  การสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือกย่ืนใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑  
แนบทายประกาศ) ขอมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข  ๒ แนบทายประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาที่ตนสังกัดอยู  ซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพรอม
เอกสารตาง ๆ  ที่ตองใชในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด  ณ สํานักงานปลัด                
อบต. ปากพนังฝงตะวันออก  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้ังแตวันท่ี ๑๐ - ๒๔ พฤษภาคม  
๒๕๕๕  ระหวางเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เวนวันหยุดราชการ)  และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่
โทรศัพทหมายเลข  ๐-๗๕๕๑-๘๔๑๘  ในวันและเวลาราชการ  หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่  www.eop.go.th  
โดยผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตองครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัครน้ัน  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิ
ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 ขอ ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ๕.๑  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) แนบทายประกาศ 
 ๕.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการ
ประเภทอื่น  ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่  จํานวน  ๑  ชุด 
 ๕.๓  สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง     
จํานวน  ๑  ชุด 
 ๕.๔  รูปถายเครื่องแบบขาราชการ  หนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา                 
ขนาด ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รูป  (ถายไวไมเกิน  ๖  เดือน)  โดยเขียนช่ือ - ช่ือสกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง 
 ๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒ แนบ
ทายประกาศ)  จํานวน  ๑  ชุด 
 ๕.๖  หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือหนังสือยินยอมจาก
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด  อนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบคัดเลือก   
 ๕.๗  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน 
 ๕.๘  หลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล  (ถาม)ี 
     ทั้งน้ี  หากผูสมัครรายใดย่ืนเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  กําหนดไมครบถวนใน
วันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือวาผูน้ันไมมีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี 
 ขอ ๖.  คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
 ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือก คนละ  ๒๐๐.- บาท                       
 ขอ ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 ดําเนินการสอบดังน้ี 
 ก.   ความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบภาคความรูความสามารถที่ตองการตามแนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบทายประกาศ 
          ข.   ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ัน 
โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบขอเขียน  หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม  (รายละเอยีดผนวก  ข.)  แนบทายประกาศ  

/ค.ความเหมาะสม… 
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 ค.   ความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยพิจารณาจากความรอบรู  แนวความคิด
และความคิดเห็น  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ  (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบทายประกาศ 
 ขอ ๘.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบภาค
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ในวันพุธท่ี              
๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  (สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช) และหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 
อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
      ขอ ๙.  การกําหนดวัน  เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 ๙.๑  กําหนดสอบขอเขียน  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข)  ในวันเสารท่ี ๙ มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.                    
ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๙.๒  กําหนดสอบสัมภาษณ  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  ในวันเสารท่ี  
๙ มิถุนายน  ๒๕๕๕  ต้ังแตเวลา  ๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ขอ ๑๐.  การแตงกาย 
 ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวในวันสอบ
ขอเขียนและสอบสัมภาษณ  และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย 
 ขอ ๑๑.  ในกรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีที่พบวามีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตอันทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
สอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบเพื่อพิจารณาวา
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ีทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็ให
ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี
สิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 ขอ ๑๒.  เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน  ในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ   
 ขอ ๑๓.  การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก จะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได  
ในวันจันทร  ท่ี  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๕  ณ  สํานักงานเลขานุการ  ก.อบต.  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
(สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช)  และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล            
ปากพนังฝงตะวันออก  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช    
 ขอ  ๑๔.  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 ๑๔.๑  การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
          /๑๔.๒ บัญชี... 



๔ 
 
 ๑๔.๒  บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งน้ีใหใชไดไมเกิน  ๖๐  วัน  นับแตวันข้ึนบัญชี 
 ๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือ
ขาราชการประเภทอื่น ตําแหนงผูบริหารใหใชไดเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลที่ไดดําเนินการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได 
 ขอ  ๑๕.  การแตงต้ังผูสอบคัดเลือกได 
 ๑๕.๑  เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแลว  องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝง
ตะวันออกจะแตงต้ังผูผานการสอบคัดเลือกตามลําดับที่ไดข้ึนบัญชีไว  โดยผูที่อยูในลําดับตนจะไดรับการแตงต้ัง
กอนผูที่อยูในลําดับตอไป  ทั้งน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช                                                            
 ๑๕.๒  ในกรณีมีผูผานการสอบคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วางและภายหลัง 
มีตําแหนงวางเพิ่มข้ึนอีก  องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  อาจพิจารณาผูที่ผานการสอบ
คัดเลือกที่เหลืออยูดํารงตําแหนงได  หรืออาจจะดําเนินการสอบคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับดุลพินิจของ
องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  ผูที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๑๔๐  โทรศัพท  
๐-๗๕๕๑-๘๔๑๘  ในวันและเวลาราชการ 

 ขอ ๑๖.  หากมีขอสงสัยหรือโตแยงในประกาศฉบับน้ีใหถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  เปนที่สุด 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่ ๒๕  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 

จรูญ  มั่นคง 
(นายจรูญ  มั่นคง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก.) 
รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง  หนาท่ี  ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

---------------------------------------------- 

ชื่อตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
ตําแหนงประเภท บริหาร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง                                      
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนมากและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการ ปฏิบัติงานที่
ตองใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานตาง ๆ 
หลายดาน  เชน งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  
งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  
งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและ
รายงานอื่น ๆ  งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ  งานติดตามผลงาน   เปนตน  ตอบปญหาและช้ีแจง
เรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการ  ตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมใน
การกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย  และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา  ที่  ก.อบต.  ก.พ.  หรือ  ก.ค.  รับรอง  และ 
      ๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา โดยปฏิบัติงานดานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 ๑. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงของประเทศไทย 
 ๒. มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 ๓. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
 ๔. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 ๕. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด 
 ๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา                                                 
และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

/๗. มีความสามารถ... 
 

 



- ๒ - 
 
 ๗.มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 ๘.มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 ๙.มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
 ๑๐.มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 ๑๑.มีความรูทั่วไปดานการประชาสัมพันธและการทองเที่ยว 
 ๑๒.มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ขอบเขตเน้ือหาวิชาสอบขอเขียนในการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือขาราชการประเภทอ่ืน  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานท่ัวไป  ๖) 

------------------------------------------ 

ก.  ความรู  ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบความรูความสามารถที่ตองการ  ตามแนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธี
สอบขอเขียน  ดังน้ี 
 ๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
 ๒. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๓. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๕. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๖. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๗. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
 ๙. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหรงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
 ๑๐. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

ข.  ภาคความรู  ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 ๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๑ 
และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 ๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕และแกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 ๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน เบิกจายเงินฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 ๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๙ และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 ๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
 ๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 



๒ 
 
 ๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑๐. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๓ 
 ๑๑. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ 
 ๑๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 ๑๓. มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง   โดยพิจารณาจากความรอบรู   แนวความคิดและความ
คิดเห็น  ดวยวิธีสอบสัมภาษณ  ในเรื่องตาง ๆ  ดังน้ี 

๑) ความรอบรูในเรื่องตําแหนงที่จะแตงต้ัง กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวน
ตําบลรวมทั้งความรอบรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
๒) วิสัยทัศน 
๓) ความรอบรูในการบริหาร 
๔) การบริหารงานบุคคล 
๕) การบริหารงานอยางมืออาชีพ 
๖) ปฏิภาณไหวพริบ 
๗) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

 



 
เลขประจําตัวสอบ.................... 

                                                 เอกสารหมายเลข ๑ 
               ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 
                    หรือขาราชการประเภทอ่ืน  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร 
                              ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 
                   ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๖) 

................................................................. 
 

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 
 
 ดวยขาพเจา ประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอื่น  
หรือขาราชการประเภทอื่น  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร  ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝง
ตะวันออก  ในตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๖)  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา
มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
 

๑.  ช่ือ............................................................................... ช่ือสกุล…........................................................................................   
๒.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................................................ระดับ................................................................ 
    สังกัด (สํานัก/สวน)  ........................................................................................................................................................... 
    อําเภอ.........................................................จังหวัด............................................................................................................. 
๓.  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ......................................บาท  ปงบประมาณ  ๒๕๕๔..................................บาท 
๔.  เกิดวันที่.......................................เดือน.....................................................พ.ศ. .................................................................  
     รวมอายุ...............................................ป.................................................เดือน..............................................................วัน   
๕. วันที่บรรจุเขารับราชการ  วันที่...................................เดือน........................................พ.ศ. ................................................ 
    รวม....................................................ป................................................ เดือน.................................................................วัน 
๖. ประวัติดํารงตําแหนง (ใหเริ่มต้ังแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการครั้งแรก  และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการ  

เปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดสวนราชการอื่น หรือโอนกลับเทาน้ัน) 

ระดับ ช่ือตําแหนง 
สังกัด 

 
วัน/เดือน/ป 

ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

(ป/เดือน/วัน) 
     
     
     

     

     
     
     
     
     
     
     

   

      ทั้งน้ี หากไมสามารถกรอกรายละเอียดในตารางน้ี ใหกรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แลวแนบทายใบสมัครน้ี  

                                                            /๗. สถานที.่.. 

ติดรูปถาย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน ๑ รูป  
ถายไวไมเกิน  

๖ เดือน 



                                                                                   

                                                                - ๒ - 

๗.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่……................. ซอย/ตรอก…..............................   ถนน…....................................  หมูที่…................... 
 แขวง/ตําบล.............................เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด..............................................................  
             รหัสไปรษณีย............................................โทรศัพท………………………….… โทรสาร ….............................................. 

๘.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด      สมรส     อื่น ๆ       
 ช่ือคูสมรส.........................................ช่ือสกุล..................................... อาชีพ....................................................... 
 ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไมมีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จํานวน…..............คน  (ชาย…...........คน  หญิง…............คน) 

 
๙.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไดไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

โรคเหลาน้ีหรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

       
       
       
       
       
       
       
       

 
๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป  ปที่

สําเร็จ
การศึกษา 

การได 
รับทุน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิคหรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงหรือเทียบเทา 

 
    

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น  ๆ
ที่สําคัญ 

     

    

/๑๑. ดูงาน... 
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๑๑.  ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    
    
    

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................  
 คอมพิวเตอร  
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
 

/๑๔. เครื่องราช... 
                                                           



 
 

- ๔ - 
 

๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
ช่ือ วัน/เดือน/ปที่ไดรับ เอกสารอางอิง 

   
   
   
   

 
๑๕. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง(กรณีมีหลายคุณวุฒิใหใชที่สําเร็จการศึกษากอน)ไดแก 
      ....................................................................................................................................................................................... 
      จากสถานศึกษา........................................................................เมื่อวันที่...................เดือน.....................พ.ศ. .................. 
๑๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิการศึกษามากกวา ๑ วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกีย่วกับงานในหนาที่มาก 
      ที่สุด) ที่ไดรับ  ไดแก...................................................................................................................................................... 
      เมื่อวันที่...........................................เดือน.........................................................พ.ศ. ....................................................... 
๑๗.  เคยรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ๒  ข้ัน.........................................ครั้ง  ๑.๕  ข้ัน.................................ครั้ง        
      นับจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
๑๘. เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ที่ไดรับเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(ระบุช่ือเกียรติบัตร / รางวัล / อันดับรางวัล / ป พ.ศ.ที่ไดรับ / และหนวยงานที่มอบ  พรอมทั้งสําเนาเอกสารหลักฐาน
มาดวย)  ดังน้ี 

๑)...................................................................................................................................................................... 
๒)...................................................................................................................................................................... 
๓)...................................................................................................................................................................... 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขา
รับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก  ลงวันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๕  ทุกประการ ทั้งน้ี หากการตรวจสอบ
พบวา ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 

 
                         (ลงช่ือ) .............................................................ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
               (.............................................................) 
               ตําแหนง ............................................................ 
                 วันที่..............เดือน ............................. พ.ศ……….… 
การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
(     )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

 
          ลงช่ือ.....................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูที่สมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
                (....................................................) 
                 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ      
 



 
                                               เอกสารหมายเลข ๒ 
             ขอมูลการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  
               หรือขาราชการประเภทอ่ืน  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหาร 
                               ขององคการบริหารสวนตําบลปากพนังฝงตะวันออก 
                       ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
                                          ------------------------------------------ 
 

ตําแหนง (สอบคัดเลือก)........................................................................................................................... ระดับ................... 
ช่ือ.........................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................. ระดับ................... 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล....................................................................อําเภอ................................................ 
จังหวัด...............................................................วัน เดือน ป เกิด..................................................... อายุ...........................ป 
 

ขอมูลเบ้ืองตน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน (ปจจุบัน)    
๒. วุฒิการศึกษา(ระดับสูงสุด)    
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   
       ๓.๑ ในระดับปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที.่..........................ถึงวันที.่................ 
 รวม…………..ป……………….เดือน……………วัน 
       ๓.๒  ในสายงานปจจุบัน        วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที.่..........................ถึงวันที.่................ 
 รวม…………..ป……………….เดือน……………วัน 
๔. อายุราชการ(ป/เดือน/วัน) วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที.่..........................ถึงวันที.่................ 
 รวม…………..ป……………….เดือน……………วัน 
๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

…………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………… 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ยอนหลัง ๕ ป) 

๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๐  ..........................บาท  ไดรับการพิจารณา
รวมทั้งป...............ข้ัน 

      ๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๑  ..........................บาท  ไดรับการพิจารณา
รวมทั้งป................ข้ัน 

                           ๖.๓ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๒ ..........................บาท  ไดรับการพิจารณา
รวมทั้งป................ข้ัน 

 ๖.๔ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๓ ..........................บาท  ไดรับการพิจารณา
รวมทั้งป…………….ข้ัน 

 ๖.๕ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๔ ..........................บาท  ไดรับการพิจารณา
รวมทั้งป…………...ข้ัน 

หมายเหตุ ใหผูขอรับการสอบคัดเลือกกรอกขอมูลน้ีสงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล หรือ บัตร ก.พ.๗ ซึ่ง
ตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 

 
     (ลงช่ือ)..................................................เจาของประวัติและรับรองวาถูกตอง 
                      (………………………..……..………….) 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 
                       (................................................) 
                           เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

ติดรูปถาย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน ๑ รูป  
ถายไวไมเกิน  

๖ เดือน 


